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Отчет председателя на отчетно - выборном собрании. 

 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

социально – экономические права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.  

       Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МА ДОУ д/с № 7основывается на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

Положения о ППО.  

 Коллективного договора. 

 Планах работы районной территориальной организации профсоюза и 

плана работы первичной профсоюзной организации.  

Цель работы профсоюзного комитета: 

Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и 

интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.  

Задачи:  

 Улучшение социально – экономического положения работников 

 Развитие социального партнерства 

  Укрепление и развитие профессиональной солидарности 

 Взаимопомощь членам первичной профсоюзной организации. 

       В муниципальном автономном  дошкольном образовательном 

учреждении   №7 с.Майкопское   в течение 5-х лет  членами профсоюза 

являются все сотрудники.          

Благодаря активной пропаганде профсоюзного движения, своевременного 

информирования всех сотрудников ДОУ   о работе краевой, районной 

профорганизации, и активности профсоюзного комитета ДОУ профсоюзное 

членство составляет 100% на протяжении многих лет.   

    Для обеспечения эффективной работы постоянных комиссий определены их 

полномочия и порядок работы, которые закреплены в Положениях о 

комиссиях.                                                                                                 

    Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся 

на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых 

отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений. 

 

ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  МАДОУ Д/С № 7 

с.Майкопское  
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    Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение 

профсоюза  

     В первичной профсоюзной организации   активно ведется работа по 

направлению правовой и социальной защиты работников, контроля 

соблюдения норм охраны труда.   А также   организационно – разъяснительная 

работа.  В основном деятельность профкома была сосредоточена на 

обеспечении защиты экономических и социальных интересов работников в 

процессе труда. Это график штатного расписания, график отпусков, графика 

работы, выполнение коллективного договора. Утверждение доплат за вредные 

условия труда, инструкции по технике безопасности. Социальной защите 

работников вне производства – это оплата больничных листов.  

  Наиболее важные проблемы, решаемые, на профкоме охватывают 

начисление и распределение компенсационного и стимулирующего фонда 

заработной платы, составление коллективного договора, разработке 

положений о доплатах, соблюдение соглашения по охране труда и социальных 

гарантий.   Очень важное направление сплачивающее коллектив в профсоюзе 

это - организация спортивно - культурного досуга, отдыха членов профсоюза 

и их семей.  Каждый Новый год выделялись каждому сотруднику члену 

профсоюза сладкие подарки. 

       Все члены коллектива получают информацию на общих трудовых 

собраниях, о решениях профкома узнают  через информацию в профсоюзном 

уголке. Первичная профсоюзная организация выписывает газету «Мой 

Профсоюз». Имеет собственную электронную почту. Ведется индивидуальное 

консультирование.  Коллектив принимает участие во всех акциях Профсоюза.                         

      В профсоюзном уголке каждый член профорганизации в день своего 

рождения получает поздравление от всего коллектива.    Коллектив учувствует 

в инновационных формах  профорганизации.   Профсоюзный комитет активно 

ведет работу кружка, в котором с интересом участвуют   молодые активные 

сотрудники.  На профсоюзных кружках ведётся  обучение по правовым,  

социальным  вопросам, разъяснения соблюдения правил охраны труда. И 

знакомство с информацией  о работе краевой и районной профсоюзной 

организации.  

В результате дети наших работников ДОУ устроены в детский сад на 

основании  Постановления администрации МО Гулькевичский район от 

15.07.2013 № 924 «О внесении в постановление  от 09.10.2009 г. № 1274  «Об 

утверждении положения о комплектовании муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений муниципального образования Гулькевичский 

район»). 

         Гулькевичская РТО Профсоюза является членам Кредитного 

потребительского союза работников народного образования, где выдаются 

займы до 50 тысяч под 15% годовых. Для оформления документов не нужна 
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справка о зарплате, и оплату кредита можно производить в любой удобный 

для вас день до 30 числа каждого месяца.  

В профсоюзном уголке  каждый член профорганизации в день своего 

рождения получает поздравление от всего коллектива.                                                                                            

     С целью социальной защищенности работников отрасли образования края, 

являющимися членами профессионального союза, расширения перечня 

страховых услуг и улучшения качества медицинского обслуживания, 

 Краевая организация инициировала сотрудничество с Краснодарским 

филиалом компании «Альфа страхование- ОМС», которая занимает 5 место в 

стране по численности застрахованных в системе обязательного медицинского 

страхования. Получены сервисные карты , которые позволяют получить 

скидки на платныее услуги в « Ситти –лаб»- 5 %,  « Аллергоцентр»-5%, « Три-

З» -10%.  

   Уровень положительного опыта в социальном партнерстве между 

профсоюзным комитетом и администрацией. 

        В 2023 году воспитатель- Полтанова Е.В стала лауреатом   на районном 

конкурсе «Воспитатель года – 2023 год».   

        Очень важное направление сплачивающее коллектив в профсоюзе это - 

организация культурного досуга, отдыха членов профсоюза и их семей.                                                                    

    В профсоюзном уголке каждый член профорганизации в день своего 

рождения получает поздравление от всего коллектива.                                                                                            

     Ежегодно поздравляем: С днем воспитателя, мужчин – с Днем защитников 

Отечества, женщин с Международным женским днем 8 Марта, весь коллектив 

– с Новым годом. 

    Вся работа в первичной профсоюзной организации ведется во взаимном 

партнерстве и добром сотрудничестве всех работников, членов профсоюзной 

организации. Положительная эмоциональная обстановка, сплоченность 

коллектива, благоприятные условия для работы, позволяют работникам 

учреждения достигать новых успехов в образовании и воспитании детей!  

Конечно, хотелось бы сделать больше приятного для вас всех, но это зависит 

не лично от председателя профсоюза и комитета.  

Хочется пожелать новому составу ПК насыщенной, интересной и 

эффективной деятельности, позволяющей реализовать намеченное. А 

каждому члену первички лучше осознать, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 

важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника ДОУ – 

престижной.  

 

Председатель ППО МАДОУ д/с№7                                 Е.П.Чамиашвили 


